540, RUE CENTRALE STREET
MEMRAMCOOK, N.-B. E4K 336

vilage@memramcook.com
http://www.memramcook.com

Tél.:  (506) 758-4078
Téléc.: (506) 758-4079

PROCES-VERBAL

Procés-verbal de la réunion ord}naire du conseil du Village de Memramcook, tenue
le lundi 17 mars 2014, 4 19 h, a ’Edifice municipal.

Présences : Donald O. LeBlanc - Maire
Joe Breau - Conseiller général
Raoul Boudreau - Conseiller
Brian Cormier - Conseiller
Don (Barber) LeBlanc - Conseiller
Rolando Cormier - Conseiller
Yves M. Leger - Directeur général
Monique Bourque - Secrétaire municipale
Caroline LeBlanc - Directrice des finances
Octave LeBlanc - Directeur des loisirs et de la programmation
Eric Mallet - Directeur des opérations et infrastructures
Gérald Boudreau - Chef pompier par intérim
Absence : Victor LeBlanc - Maire suppléant / conseiller

Présentation de dons a la Société culturelle de la Vallée de Memramcook et a la
Chapelle Sainte-Anne de Beaumont
Le maire présente un chéque au montant de 5 000 § a madame Evelyn Chapman,
présidente de la Société culturelle de Memramcook et un chéque au montant de 2 000 §
a madame Patricia Utley, présidente du site historique
de la Chapelle Sainte-Anne de Beaumont.
Le conseil avait approuvé ces demandes de fonds lors de la préparation du budget en
décembre dernier. Les fonds octroyés serviront d’appui financier pour la réalisation de
divers projets importants de ces organismes communautaites.

Le maire présente et souhaite la bienvenue a monsieur Yves M. Leger, le nouveau

directeur général de la municipalité qui est entré en fonction le 10 mars dernier.

1. Appel a Pordre
Monsieur le maire, Donald O. LeBlanc, appelle la réunion a 'ordre a 19 h 10.
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Constatation du quorum par le secrétaire

La secrétaire municipale constate le quorum.

3, Deéclaration de conflit d’intérét
Aucun conflit n’est déclaré.

4. Adoption de Pordre du jour
Proposé par Joe Breau
Appuyé de Brian Cormier
Que Pordre du jour soit adopté tel que proposé. Adoptée a Punanimité.

5. Adoption des proceés-verbaux

a)

b)

Adoption du procés-verbal de la réunion ordinaire du 17 février 2014
Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que le proces-verbal et les résolutions contenues dans le proces-verbal de la
réunion ordinaire, tenue le 17 février 2014 a 19 h, a IEdifice municipal, soit
adoptés tel que circulés. Adoptée a Punanimité.

Adoption du proceés-verbal de la réunion extraordinaire du 24 février 2014
Proposé par Joe Breau

Appuyé de Rolando Cormier

Que le proces-verbal et les résolutions contenues dans le proces-verbal de la
réunion extraordinaire, tenue le 24 février 2014 4 18 h 30, a I'Edifice municipal,
soit adoptés tel que circulés. Adoptée a Punanimité.

6. Affaires découlant des procés-verbaux

a)

b)

Affaires découlant du proces-vetbal de la réunion ordinaire
du 17 février 2014

Aucune.

Affaires découlant du procés-verbal de la réunion extraordinaire
du 24 février 2014

Le maire suggere que l'administration remette 'annonce dans le bulletin
d’information Le Lzen pour la vente a 'encan des items excédentaires, compte
tenu que la date a été repoussée en raison de la tempeéte de la semaine derniére.

7. Rapport des conseillers

a)

Joe Breau

Conseiller Breau félicite et souhaite la bienvenue au nouveau directeur général.

1) Rapport du comité Administration et finances
Aucun rapport.

1) Société culturelle de la Vallée de Memramcook
La Société culturelle est a la recherche d’un agent de développement culturel
a temps partiel (20 h/semaine). La date limite pour postuler est aujourd’hui.
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b)

1)) Commission de services régionaux 7
Le conseiller Breau indique que la prochaine réunion aura lieu mercredi de

cette semaine, ici 2 Memramcook.

iv) Commission de la bibliothéque publique de Memramcook
Le conseiller Breau indique que la bibliotheque a fait quelques demandes
(réparations, affichage) aupres de la municipalité qui devraient étre adressées
prochainement.

Raoul Boudreau

Le conseiller Boudreau souhaite la bienvenue au directeur général et mentionne
quil a bien hate de travailler avec lui. Il poursuit en remerciant la secrétaire
municipale, Monique Bourque, qui a assumé le poste par intérim ainsi que tous
les employés qui ont travaille fort pour faire avancer les dossiers de la
municipalité.

1) Rapport du comité Protection
Le conseiller Boudreau partage que la municipalité n’a pas encore recu de
rapport de la GRC, dG a un changement au niveau de leur systéme de
rapports. Il invite le chef pompier par intérim, Gérald Boudreau, a lire le
rapport du Service d’incendie pour le mois de février. Le conseiller
Boudreau poursuit en faisant un compte rendu de la derniere réunion du
comité Protection, tenue le mercredi 12 mars dernier. Il partage que le
comité a discuté de faire appel a un systeme de « dispatch » indépendant, tel
qu’Allstar Communications pour gérer les appels d’'urgence du service. Le
comité¢ a suggéré de demander a Allstar Communications de faite une
présentation au comité de Protection en présence de tout le conseil afin d’en
apprendre davantage sur ce service, incluant les avantages, désavantages,
couts, etc. Le conseiller Boudreau poursuit en informant le conseil que suite
au processus d’élection pour le poste de chef pompier et suite au compte des
votes, le comité recommande que Louis-Marie Cormier soit nommé chef
pompier pour une période de 3 ans, tel que stipulé dans la politique P02
Politique en matiére des procédures administratives du Service d’incendie de Memramcook.

Poste de chef pompier

Proposé par Raoul Boudreau

Appuyé de Rolando Cormier

Que le conseil accepte la recommandation du comité Prtection, soit de
nommer Louis-Marie Cormier a titre de chef pompier pour une période de
3 ans. Adoptée a 'unanimité.

i) Ecole Abbey-Landry
Aucun rapport.

i) Associations touristiques
Aucun rapport.
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©)

d)

Rolando Cotmier

Le conseiller Cormier, a son tour, souhaite la bienvenue au directeur général et
poursuit en remerciant la secrétaire municipale et tout le personnel qui ont pris
la releve les dix derniers mois.

1) Société historique de la Vallée de Memramcook
Le conseiller Cormier partage que la Société historique tiendra son
assemblée générale annuelle le 24 mai prochain au Club d’age d’or de
Pré-d’en-Haut. 1l continue en mentionnant que la Société a fait un don de
250 § pour l'organisation du Prix Eloi en 2014.

Brian Cormier

Le conseiller Cormier souhaite également la bienvenue au directeur général et
mentionne qu’il a bien hate de travailler avec lui. Il poursuit en remerciant la
secrétaire municipale, Monique Bourque, qui a assumé le poste par intérim ainsi
que tous les employés qui ont travaillé fort pour faire avancer les dossiers de la
municipalité. Il remercie également Gérald Boudreau pour avoir assumé le
poste de chef pompier par intérim depuis quelques mois.

1) Rapport du comité Récréation/Loisirs/Tourisme

Le conseiller Cormier présente la recommandation découlant de la réunion
du comité Réwréation/ Loisirs/ Tourisme qui eut lieu le 26 février dernier
concernant les frais de location de glace a I'aréna. Le comité recommande au
conseil d’adopter un tarif de location de glace de jour de 90 § a I'aréna. Le
comité recommande également d’établir un nouveau tarif de location de
glace hors saison de 145 $ pour la période du 1 avril au 30 septembre, que
le tarif de location soit effectif immédiatement et que le tarif hors saison soit
effectif a partir du 1 avril 2014.

Frais de location de glace a Paréna Eugéne (Gene) LeBlanc

Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que le conseil accepte la  recommandation du  comité
Recréation/ Loisirs/ Tourisme, soit d’adopter un tarif de location de glace de jour
de 90 $, d’établir un nouveau tarif de location de glace hors saison de 145 §
pour la période du 1% avril au 30 septembre, que le tarif de location soit
effectif immédiatement et que le tarif hors saison soit effectif a partir du
17 avril 2014. Adoptée a Punanimité.

ii) Festival / Carnaval
Le directeur des loisirs et de la programmation fait un résumé du Carnaval
2014 qui s’est déroulé du 15 au 23 février dernier. En général, le carnaval a
connu un succes encore cette année. Une augmentation du nombre de
participants aux activités extérieures et familiales fut remarquée. Par contre,
il y eut une légere baisse de Iassistance a la danse annuelle organisée par
I’Association de pompiers volontaires et les Scouts de Memramcook. La
cérémonie d’intronisation au Mur de la renommée sportive fut un énorme
succes encore cette année. Les organismes organisateurs des événements
lancent un remerciement collectif a la population pour leur appui. Le
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conseiller Joe Breau félicite le directeur des loisirs et de la programmation
pour son beau travail. Le conseiller Don (Batber) LeBlanc le félicite
¢galement et demande si on a réussi a respecter le budget établi pour le
carnaval. La directrice des finances préparera un compte rendu qu’elle
remettra au conseil prochainement (lorsque toutes les factures auront été
recues). Le maire félicite a son tour toutes les personnes qui ont contribué a
la réussite du carnaval.

ii1) Action enfant au cceur de la communauté

La derniere réunion fut annulée en raison d’une tempéte. Le conseiller
Cormier partage qu’une demande de financement de 75 000 $ fut préparée
par le comité et sera envoyée a Medavie Croix Bleue. Une rencontre est
prévue avec des représentants de la province en avril pour discuter du
dossier de la petite enfance.

Don (Barber) LeBlanc

Le conseiller LeBlanc félicite a son tour le nouveau directeur général et remercie
la secrétaire municipale et son équipe pour leur travail depuis les dix derniers
mois.

)

Sentier de ’Etoile

Une réunion est prévue a Fredericton le 25 mars prochain. Le
conseiller LeBlanc demande qui doit y assister. Le maire suggére qu'’il
discute avec le directeur général et le directeur des loisirs et de la
programmation pour arriver a un CONsensus.

EOS

Le directeur des loisirs et de la programmation explique que le projet d’essai
du service de navette mené¢ par EOS Eco—énergie a lancé aujourd’hui un
service de navette pilote. La navette a I'essai se déroulera sur une période de
quatre semaines et prendra fin le vendredi 11 avril 2014. Les gens de la
région de Memramcook pourront bénéficier de ce service les lundis,
mercredis et vendredis en se rendant aux points de départ, soit au Dupuis
Home Hardware ou au Esso, a des heures spécifiques établies pour se rendre
a des rendez-vous, pour faire du magasinage, etc. Le cotit d’un aller simple
Memramcook/Moncton ou Moncton/Memramcook est de 6 $.

Victor LeBlanc (absent)

B

i)

Rapport du comité Opérations et infrastructures

Aucun rapport.

Monument-Lefebvre
Aucun rapport.

11) 150° anniversaire de la fondation du Collége Saint-Joseph

Le directeur des loisirs et de la programmation présente en bref un rapport
préparé par 'agente de programmation, Christine Dupuis, concernant le 150°
anniversaire. Il mentionne que lors du Carnaval d’hiver et de I'intronisation
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au Mur de la renommée sportive, le comité du 150° a eu la chance de rendre
hommage a Tun des anciens du College  Saint-Joseph,
Eugene (Gene) LeBlanc, qui s’est vu remettre un prix spécial pour sa
contribution au domaine sportif, surtout a la médecine sportive. Pour ce qui
est des activités a venir dans le cadre du 1507, le lancement du livre sur les
conventions nationales a 'Université de Moncton aura lieu le 19 mars; le
souper-théatre du Cercle des Dames d’Acadie aura lieu le 28 avril; et la
présentation a la féte du patrimoine du District francophone sud aura lieu le
7 mai prochain a I'école de Grande-Digue. Cette année, le festival de
Memramcook aura lieu du 5 au 8 juin ce qui coincide avec l'arrivée du pere
Camille Lefebvre qui sera célébrée par la méme occasion. Le comité du 150°
continue de travailler au dossier de la programmation de juin ainsi que sur le
Retour des anciens prévu pour octobre.

Rapport du maire

1) Institut de Memramcook

Le maire partage que le conseil a rencontré les ministres Williams et Olscamp
récemment pour discuter du dossier de I'Institut de Memramcook et du terrain
de golf. Une annonce pour ce qui est de avenir du terrain de golf sera faite tres
prochainement par la province. Il a été confirmé toutefois que le terrain de golf
sera opérationnel cet été. Pour ce qui est du dossier de I'Institut, les ministres
ont confirmé que I'édifice n’est pas a vendre, mais plutot que le Gouvernement
du Nouveau-Brunswick sera a la recherche de projets potentiels par le biais
d’appels d’offres. Un comité sera mis sur pied afin de préparer les appels d’offres
et pour voir au processus de sélection. La municipalité est demandée de fournir
le nom de personnes pour siéger a ce comité. Le maire mentionne qu’il attend
toujours que le mandat de ce comité soit clarifié avant que des noms soient
soumis. II poursuit en indiquant que le directeur général entamera des démarches
pour P'acquisition des terrains avoisinants 'Institut, tels que la piste et pelouse, les
terrains de soccer et les terrains ou sont situées nos sources d’eau potable.

i) Vive le College Saint-Joseph

Le maire donne un bref compte rendu de la Table ronde des maires qui a eut lieu
en février dernier a Fredericton.

Arrétés, procédures, directives et outils administratifs
a) Lecture intégrale de Parrété no 35 — Arrété concernant le directeur général

du Village de Memramcook

Proposé par Joe Breau

Appuyé de Brian Cormier

Que le conseil accepte la lecture intégrale de l'arrété no 35 — Amété concernant le
directenr général du V'illage de Memrameook. Adoptée a Punanimité.

La secrétaire municipale fait la lecture intégrale de arrété précité.



P14 -03-59
P14 -03 - 60
P14 -03 -61

Proces-verbal s le 17 mars 2014

b) Troisiéme lecture (par son titre) et adoption de Parrété no 35 — Arrété

concernant le directeur général du Village de Memramcook
Proposé par Joe Breau

Appuyé de Raoul Boudreau
Que le conseil accepte la troisieme lecture (par son titre) et 'adoption de l'arrété
no 35 — Arété concernant le directeur général du  Village de  Memramcook.

Adoptée a Punanimité.
La secrétaire municipale fait la troisieme lecture (par son titre) de I'arrété précité.

Présentation de I’état des résultats du fonds de fonctionnement général au
28 février 2014

La directrice des finances présente le rapport du fonds de fonctionnement
general. Le conseiller Don (Barber) LeBlanc réitere sa demande pour avoir accés
au rapport des dépenses des membres du conseil.

d) Achat capital — backhoe — résultat des soumissions et tecommandation

Le directeur des opérations et infrastructures présente le mémorandum remis au
conseil et explique que durant les délibérations budgétaires en décembre 2013, le
conseil avait approuvé le remplacement du backhoe en transférant un montant de
126 500 $ (TVH nette) au fonds de réserve d’immobilisation générale. Au début
du mois de février 2014, 'administration a entamé le processus d’appels d’offres
et Pouverture des soumissions a eu lieu le 19 février. Suite a l'analyse des
soumissions regues et a I'évaluation des criteres de sélection, I'administration
recommande d’accepter la soumission la plus basse, laquelle rencontre toutes les
exigences requises selon les criteres de sélection.

Proposé par Joe Breau

Appuyé¢ de Raoul Boudreau

Que le conseil accepte la recommandation de Padministration, soit de faire ’achat
d’un John Deere 410K 2014 de P'entrepreneur Brandt Tractot pour la somme de
93714778 (IVH nette) et que les fonds proviennent de la réserve
d’immobilisation générale tel que discuté a la réunion du mois de décembre 2013.
Adoptée a Punanimité.

Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que le conseil accepte de transférer un montant de 93 714,77 $ du fonds de
reserve d’immobilisation générale au fonds de fonctionnement général pour
I'achat du backhoe. Adoptée a Punanimité.

Pro-Jeunesse — nomination d’un(e) représentant(e)

Le maire demande aux membres du conseil pour des nominations pour un(e) 2¢
représentant(e) au conseil d’administration de P.R.O. Jeunesse étant donné que
Passemblée générale annuelle aura lieu le 15 avril prochain. Les noms de
Majella Gautreau et Norbert Dupuis furent suggérés.  L’administration
communiquera avec ces personnes pour connaitre leur intérét a siéger a ce
conseil.
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CBDC Westmorland-Albert — nomination d’un(e) représentant(e)

Le maire explique que le mandat de trois ans de monsieur Bob Cormier, actuel
membre représentant de notre région au sein du conseil d’administration de la
CBDC, prendra fin sous peu. Le comité de nomination de la CBDC demande a
la municipalité de soumettre le nom de personnes susceptibles d’étre intéressées a
siéger a ce conseil. Le maire demande donc des nominations de la part des
membres du conseil a cet effet. Les noms Serge Bourgeois (Service d’auto
Memramcook) et Conrad LeBlanc (C.L. Machining and Repairs) furent suggérés.
[’administration communiquera avec ces personnes pour connaitre leur intérét a
siéger a ce conseil.

Demande — tournoi de hockey Hillbilly Hockey Tournament

Le directeur de loisirs et de la programmation explique la demande du groupe qui
organise le tournoi annuel a I'aréna Eugene(Gene) LeBlanc. 1l ajoute que le
permis d’alcool a P'aréna devra étre renouvelé bientot et que le cott du permis a
augmenté. [’administration a eu quelques discussions concernant les avantages
et les désavantages de renouveler le permis et devra se pencher davantage sur la
livraison de ce service afin d’étre plus efficace et rentable.

Proposé par Raoul Boudreau

Appuyé de Brian Cormier

Que la  municipalit¢ renouvelle le permis dalcool a  l'aréna
Eugene (Gene) LeBlanc et que I'on accorde la demande des organisateurs du
tournoi de hockey de permettre au groupe de faire la vente d’alcool pendant le
tournoi. Adoptée a Punanimité.

Super encan des amis(es) des Aigles Inc.

Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Rolando Cormier

Que la municipalité fasse un don de deux heures de glace a laréna
Eugene (Gene) LeBlanc pour le Super encan des amis(es) des Aigles Inc.
Adoptée a Punanimité.

Nomination des groupes de bénévoles pour 2014

Le directeur des loisirs et de la programmation informe le conseil que la Soirée de
reconnaissance des bénévoles aura lieu le 8 avril prochain au Club d’age d’or (Le
Berceau). 1l partage le nom des groupes bénévoles en lice soumis par le comité
pour approbation du conseil.

Proposé par Raoul Boudreau

Appuyé de Joe Breau

Que les organismes suivants soumis par le comité fassent partie du Mur de
reconnaissance des bénévoles pour 'année 2014 :

Art et culture — Société du Monument-Lefebvre
Sport et loisir — Association de soccer mineur de Memramcook

Social — Comité de catéchese

Adoptée a 'unanimité.
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)

Le conseiller Raoul Boudreau questionne le processus de nomination. Le maire
mentionne que cette politique devrait étre révisée afin que les gens de la
communauté puissent soumettre des nominations. Il ajoute qulil serait
intéressant d’ajouter une 4° catégorie qui serait destinée aux individus. Des
photos et des notes explicatives aux panneaux seraient également un bel ajout au
Mur de reconnaissance des bénévoles.

Conseil consultatif de POtrdre du N.-B. — processus de mise en
candidature

Le maire suggere que la municipalité ¢tudie la possibilité de mettre sur pied un
processus ou un comité pour la nomination de gens de la municipalité a I’Ordre
du N.-B. Ceci pourrait possiblement faire partie de la politique des bénévoles.

Proclamation — Semaine de l'action bénévole

Proposé par Joe Breau

Appuyé de Raoul Boudreau

Que le maire proclame la semaine du 6 au 12 avril 2014 la Semaine de l'action
benévole a Memramcook. Adoptée a Punanimité,

Résolution d’appui — Société canadienne des postes — livraison du courrier
a domicile

IL EST RESOLU QUE le conseil municipal du Village de Memramcook

adopte et soumette a 'étude de la Fédératon canadienne des municipalités ainsi
qu’a la conférence annuelle de la FCM la résolution qui suit :

ATTENDU QUE les gouvernements locaux du pays, sur le plan financier,
dépendent d’un service postal str et stable qui maintienne des communications
fiables avec les contribuables et garantisse le paiement en temps voulu des taxes
et autres frais;

ATTENDU QUE Postes Canada, une société d’Etat depuis longtemps rentable,
a annoncé son intention d’éliminer le service de livraison du courrier 2 domicile,
remettant ainsi en cause la stabilit¢ du service postal au pays, la garante de
communication et de paiements, et la fiabilité des transactions commerciales;

ATTENDU QUE Trabolition du service de livraison a domicile obligerait les
gouvernements locaux a assumer des responsabilités et des couts, notamment
ceux ayant trait aux entreprises et terrains municipaux, aux travaux
d’infrastructure tels que I'asphaltage et I'éclairage, et aux mesures de controle des
actes de vandalisme, des graffitis et du vol de courrier;

ATTENDU QUE cette modification fondamentale du systtme de
communication du Canada est sans précédent dans les pays du G7, quelle ne
repose sur aucune consultation sérieuse aupres des gouvernements locaux, des
clients de la Société canadienne des postes ou des employés des postes;
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10.

11.

PAR CONSEQUENT, IL EST RESOLU QU la Fédération canadienne des
municipalités demande au gouvernement fédéral d’ordonner a Postes Canada de
maintenir le systeme actuel de livraison du coutrrier 2 domicile au pays.

IL EST EN OUTRE RESOLU QUE le conseil demande au personnel
d’acheminer cette résolution a I’échelle du pays aux autres gouvernements locaux
dont nous avons les coordonnées et de solliciter leur appui.

Proposé par Raoul Boudreau
Appuyé de Rolando Cormier
Que le conseil accepte la résolution précitée. (4 pour, 2 contre) Adoptée.

Le maire donne la parole au nouveau directeur général qui remercie le conseil de
lui faire confiance en lui offrant le poste. Il partage qu’il est trés heureux de se
joindre a I'équipe du conseil ainsi qu’a celle de Padministration. Il offre son
€coute et son engagement pour continuer de faire grandir la municipalité en
travaillant de pairs avec le conseil et 'équipe de la municipalité.

Le conseiller Don (Barber) demande la fagon de procéder lorsquun conseiller
recoit des plaintes. e maire mentionne qu’au courant des prochaines semaines,
une rencontre pour discuter du fonctionnement aura lieu pour clarifier les
démarches a suivre dans de telles situations.

Au nom du conseil municipal, le maire remetcie la secrétaire municipale qui a
assumeé un deuxieme poste, soit celui de la direction générale par intérim, pendant
les derniers dix mois. Il remercie également équipe entiére de la municipalité
qui a travaille fort pour faire avancer les dossiers et assurer le bon
fonctionnement durant cette période.

Questions différées antérieurement
Aucune.

Pétition, requéte et/ou délégation
Aucune.

Levée de la réunion
Il est proposé par le conseiller Raoul Boudreau de lever la réunion et la séance est

levée a 21 h 14.

;Ru-?i Cd

Donald O. LeBlanc
Maire

p éwaw
lormqbe Bourque

Secrétaire municipale
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Période de questions

Monsieur Robert LeBlanc souhaite la bienvenue au directeur général. Il demande que le
directeur des opérations et infrastructures vérifie le gros trou sur la route La Vallée. 11
poursuit en questionnant le maire par rapport au montant de 5000 $ que le Parc des
vétérans a requ de la municipalité quelques années passées. Il continue en disant qu’il
attend toujours des excuses du maire pour un incident allégué de quelques années
passces. Le maire demande a la directrice des finances de préparer, pour la prochaine
réunion ordinaire, la documentation a I'appui des divers dons octroyés au Parc des
vétérans par la municipalité. La directrice des finances clarifie quelques petits détails a
cet effet.

La période de questions se termine a 21 h 17.



