540, RUE CENTRALE STREET
MEMRAMCOOK, N.-B. E4K 356

village@memramecook.com
http://www.memramcook.com

Tél.: (506) 758-4078
Téléc.: (506) 758-4079

PROCES-VERBAL

Proces-verbal de la réunion ordinaire du conseil du Village de Memramcook, tenue
le lundi 23 mars 2015, a 19 h, a 'Edifice municipal.

Présences : Donald O. LeBlanc - Maire
Brian Cormier - Conseiller / Maire suppléant
Joe Breau - Conseiller général
Victor LeBlanc - Conseiller
Raoul Boudreau - Conseiller
Don (Barber) LeBlanc - Conseiller
Rolando Cormier - Conseiller
Yves M. Leger - Directeur général
Monique Bourque - Secreétaire municipale
Caroline LeBlanc - Ditectrice des finances
Eric Mallet - Directeur des opérations et infrastructures
Octave LeBlanc - Directeur des loisits et de la programmation
Louis-Marie Cormier - Chef pompier

1. Appel a Pordre
Monsieur le maire, Donald O. LeBlanc, appelle la réunion a I'ordre a 19 h.

2. Constatation du quorum par le secrétaire
La secrétaire municipale constate le quorum.

3. Déclaration de conflit d’intérét
Aucun conflit n’est déclaré.

4. Adoption de Pordre du jour
P15 - 03 - 42 Proposé par Raoul Boudreau
Appuyé de Joe Breau
Que l'ordre du jour soit adopté tel que proposé. Adoptée a Punanimité.
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5. Adoption des procés-verbaux

a)

b)

Adoption du procés-verbal de la réunion ordinaire du 23 février 2015
Proposé par Joe Breau

Appuyé de Brian Cormier

Que le procés-vetbal et les résolutions contenues dans le proces-verbal de la
réunion ordinaire, tenue le 23 février 2015 4 19 h, a PEdifice municipal, soit
adoptés tel que circulés. Adoptée a Punanimité.

Adoption du procés-verbal de la réunion extraordinaire du 10 mars 2015
Proposé par Joe Breau

Appuyé de Victor LeBlanc

Que le proces-verbal et les résolutions contenues dans le procés-verbal de la
réunion extraordinaire, tenue le 10 mars 2015 4 18 h 30, 2 IEdifice municipal,
soit adoptés tel que circulés. Adoptée a Punanimité.

6. Affaires découlant des procés-verbaux

a)

b)

Affaires découlant du procés-vetbal de la rtéunion ordinaite du
23 février 2015

Aucune.

Affaites découlant du procés-vetbal de la réunion extraordinaire
du 10 mars 2015

Le conseiller Raoul Boudreau demande si la lettre a été envoyée au maire de la
Ville de Fredericton. Le maire confirme que la lettre fut envoyée.

7. Rapport des conseillers

a)

Joe Breau

1) Société culturelle de la Vallée de Memramcook
Une réunion a eu lieu le 3 mars dernier. La SCVM envisage des projets
possibles pour 2015. Le conseiller Breau félicite Karine Lavoie, récemment
embauchée a titre d’agente de communication et de programmation de la
municipalité, qui travaillera certainement en collaboration avec la Société
culturelle.

1) Commission de setvices régionaux du Sud-Est

La réunion prévue le 18 mars dernier fut annulée en raison d’absence de
quorum. La réunion a été reportée au 15 avril 2 Shediac.

1ii) Commission de la Bibliothéque publique de Memramcook

Aucune réunion n’a eu lieu.

Le conseiller Breau partage qu’il a récemment assisté a4 une session
d’information avec le CN concernant la sécurité ferroviaire 2 Bouctouche. Ce
fut tres informatif pour les élus présents. Des sessions semblables seront
également offertes aux premiers répondants. Le conseiller Breau termine en
mentionnant qu’il a assisté au lancement officiel de la Semaine provinciale de la
fierté francaise qui eut lieu a l’école Abbey-Landry la semaine derniére.
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b)

Félicitations a tous ceux et celles qui ont contribué a la réussite de cette belle
activité pour nos jeunes.

Raoul Boudreau

1) Protection
Le chef pompier, Louis-Marie Cormier, présente le rapport d’activités du
Service d’incendie depuis la derniére réunion du conseil. Il termine son
rapport en annongant sa démission comme chef pompier en date
du 31 mai 2015.

Le conseiller Don (Barber) LeBlanc demande si les bornes-fontaines, surtout
celle a proximité de l’école Abbey-Landry, ne devraient-elles pas étre
déblayées afin d’assurer 'accessibilité des pompiers a cette source d’eau. Le
chef pompier et le directeur des opérations et infrastructures assurent que les
démarches ont été entreprises pour assurer l'accessibilité aux
bornes-fontaines et que les employés municipaux font leur possible a
déblayer la neige autour de celles-ci dans un temps raisonnable malgré les
accumulations record de neige cet hiver. Le conseiller Victor LeBlanc
demande au chef pompier si les nouveaux candidats sont entrés en fonction.
Le chef confirme que les 5 nouveaux pompiers acceptés par le conseil a la
fin 2014 font partie de la brigade. Les membres du conseil remercient
monsieur Cormier (Louis-Marie) pour ses setvices comme chef de la
brigade.

Le conseiller Boudreau explique que suite a la démission du chef pompier
(en date du 31 mai 2015), le conseil municipal doit entamer un processus de
mise en candidatures pour le remplacement du chef. La procédure veut
qu’une invitation soit envoyée aux pompiers du Service d’incendie de
Memramcook invitant ceux qui rencontrent les critéres établis dans la
Politique en matiére des procédures administratives du Service d'incendie de Memramcook

(P02) a postuler a ce poste.

A la réunion du comité de Protection du mardi 17 mars, il fut recommandé de
modifier un des criteres établis dans la politique actuelle (avant d’entamer le
processus de mise en candidatures) afin de permettre a un plus grand
nombre de pompiers qualifiés a poser leur candidature. La modification
proposée est la suivante :

Actuelle
Awoir occupé un poste d'officier dans une brigade d’incendie pour une période d'an
moins cing (5) ans.

Proposée

Avoir occupé un poste d'officier dans une brigade d'incendze. .
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Modification a la Politique en matiére de procédures administratives
du Service d’incendie de Memramcook (P02)

Proposé par Raoul Boudreau

Appuyé de Brian Cormier

Qu’un des criteres établis pour 'embauche du chef pompier de la Politigue en
matiére des procédures administratives du Service d’incendie de Memramcook (P02) soit
modifié tel que présenté et qui se lira dorénavant comme suit :

Avoir occupé un poste d'officier dans une brigade d’incendie. ~posrniepiriode-tdan-ioins
ting-(5)a#s. Adoptée a Punanimité.

Processus d’embauche - poste de chef pompier

Proposé par Raoul Boudreau

Appuyé de Joe Breau

Que le processus d’embauche pour combler le poste de chef pompier soit
entamé et que l'avis du poste vacant soit envoyé a tous les pompiers
volontaires du Village de Memramcook par la poste.

Adoptée a Punanimité.

iy Ecole Abbey-Landry

Le conseiller Boudreau partage qu’il a assisté au lancement officiel de la
Semaine provinciale de la fierté francaise qui eut lieu a 'école Abbey-Landry
la semaine derniere. Il mentionne qu’une premiere de la chanson theme de
école fut interprétée par Christian « Kit » Goguen et Chris Wheaton lors de

cette cérémonie.

11) Associations touristiques

Aucun rapport.

Rolando Cormier

1) Société historique de la Vallée de Memramcook

La prochaine réunion est prévue le 14 avril prochain.

1) Comité Handi Bus Vallée de Memramcook Inc.

Une réunion a eu lieu le 11 mars dernier. Le conseiller Cormier partage que
le comité lancera sous peu leur campagne de demande de dons auprés des
citoyennes et citoyens et lit un extrait du dépliant qui sera envoyé par la
poste a chaque résidence a cet effet. Le maire encourage les gens a
contribuer généreusement afin d’assurer la continuité de ce service important
pour les gens de la communauté. Le conseiller Don (Barber) LeBlanc
demande si les services de ’'Handi Bus sont seulement accessibles aux gens
du foyer ou aux résidantes et résidants de la municipalité également.
L’administration va s’informer a ce sujet.
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d) Brian Cormier

1) Festival / Carnaval
Le conseiller Cormier partage qu’il n’a pu assister a la dernieére réunion du
comité du festival Rendeg-vous automne.

En ce qui concetne le carnaval, le directeur des loisits et de la
programmation donne un bref compte rendu de la 5° édition du carnaval
annuel. Ce fut une réussite encore cette année, malgré quelques activités qui
ont connu moins de participation. Il poursuit en mentionnant que les
énergies sont maintenant tournées vers la planification du festival qui aura
lieu dorénavant a lautomne afin de tirer avantage de l'achalandage
d’automne. Une premiére rencontre a eu lieu avec les organismes et il y eut
beaucoup d’'intérét de leur part. Les dates prévues pour le premier
Rendes-vous d’antomne sont du 18 septembre au 12 octobre 2015.

1) Action enfants au cceur de la communauté (AECC)
Le conseiller Cormier mentionne qu’une garderie ouvrira ses portes dans
I'ancien édifice de I'Institut en septembre 2015. Quelques négociations sont
en cours avec la province en ce qui concerne le nombre de places (enfants)
et le cout par pied carré.

Don (Barber) LeBlanc

1) Sentier de ’Etoile
Une réunion est prévue cette semaine.

i) EOS
Le conseiller LeBlanc mentionne qu’a la derniere réunion d’EOS il y eut des
discussions au sujet de la composition du conseil d’administration et du droit
de vote des partenaires. Le conseiller LeBlanc questionne la présence du
Village de Memramcook au sein de cette association. Il est suggéré
d’attendre a la prochaine réunion d’EOS pour connaitre davantage les
changements proposés avant de prendre une décision.

Le conseiller LeBlanc partage qu’il a assisté a la session d’information organisée
par le CN concernant la sécurité ferroviaire a Bouctouche récemment. Le chef
pompier confirme qu’une formation a cet effet aura lieu pour les pompiers en

avril.

Victor LeBlanc

1) Monument-1 efebvre
Aucun rapport.

1)) Mur de la renommée sportive

Aucun rapport.
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ii) Centre communautaire
Le maire partagera de I'information a ce sujet dans son rapport.

Le conseiller LeBlanc mentionne qu’il a assisté au lancement officiel de la
semaine provinciale de la fierté francaise qui eut lieu a 'école Abbey-Landry et
félicite le directeur Pierre Roy et toute son équipe pour la belle activité. I1
mentionne qu’il a visité la nouvelle salle multimédia a laquelle la municipalité a
contribué un montant de 4 000 §. Tres beau projet! Il continue par demander
une mise a jour des travaux de déneigement au directeur des opérations et
infrastructure. Malgré 'accumulation record de neige cet hiver, 'équipe a tenu
le coup. Le directeur des opérations mentionne que des discussions ont eu lieu
avec le chef pompier afin de mieux accommoder les employés municipaux qui
poutraient étre obligés de rester aux casernes pendant les tempétes. La
directrice des finances mentionne qu’il y aura sans aucun doute des
dépassements budgétaires au budget de déneigement, mais qu’il est trop tot
pour confirmer des chiffres a ce moment-ci.

8. Rapport du maire

1) Institut de Memramcook

Le maire partage qu'on attend encore des réponses pour le sort de I'ancien
Institut, toutefois une réunion est prévue prochainement avec des représentants
de la province concernant ce dossier. Il a été confirmé que le gouvernement
provincial a réservé un montant de 550000% pour son budget de
fonctionnement pour 'année 2015-2016 pour le cout d’exploitation de I'Institut.
Le maire mentionne qu’il veut continuer a jouer un role dans la survie de cet
édifice patrimonial. II ajoute que la municipalité souhaite retenir les services dun
consultant qui aurait comme mandat d’élaborer un plan pour le centre
communautaire.

Le maire continue par remercier les citoyennes et citoyens pour leur patience durant
cet hiver bombardé par des tempétes de neige. Il remercie également les employés
du ministére des Transports et Infrastructure ainsi que ceux de la municipalité pour
leurs efforts soutenus pendant les tempeétes. Il mentionne qu’il a assisté au Banquet
des entrepreneurs de Dieppe et félicite Chantel Gaudet, ancienne citoyenne de
Memramcook, faisant partie de I'entreprise Pura Vida Yoga Dieppe qui s’est méritée
le prix d’entreprise en émergence. Pour ce qui est du plan stratégique, celui-ci sera
présenté au conseil ce soir pour approbation. Le maire poursuit en mentionnant que
les deux classes de troisieme année de I’école Abbey-Landry ont fait une visite cet
apres-midi a Iédifice municipal. I1 mentionne que monsieur Roland LeBlanc,
anciennement de la firme d’ingénierie exp. a accepté un poste de direction générale a
la Commission des déchets solides de la Commission des services régionaux du
Sud-Est. Le maire remercie le personnel municipal qui a préparé la présentation qui
a été livrée aux organismes communautaires expliquant la nouvelle image de marque
et la nouvelle vision pour Memramcook. Un nouveau site Web sera également lancé
en mai. Le conseiller Don (Barber) LeBlanc demande des clarifications par rapport a
Pembauche d’un consultant pour le centre communautaire. Le maire explique qu’il
est important de faire une étude de faisabilité et que des fonds poutraient étre
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disponibles pour retenir les services d’un consultant. Ce dossier reviendra au conseil
pour décision avant quun consultant soit embauché.

9. Arrétés, procédures, directives et outils administratifs

a)

28° Colloque de Les Arts et la Ville — demande d’appui financier

Madame Pauline Cormier de la Ville de Dieppe présente un programme
provisoire des activités et du déroulement du colloque Les Arts et la Vill,
habituellement tenu au Québec, qui aura lieu a Dieppe en juin. Elle sollicite un
appui financier de la municipalité compte tenu qu’une visite culturelle et
patrimoniale guidée aura lieu ici 2 Memramcook.

Proposé par Victor LeBlanc

Appuyé de Rolando Cormier

Que la municipalité contribue un montant de 2 500 § au 28° Colloque de Les Arss
et la Ville qui aura lieu a Dieppe en juin. Adoptée a Punanimité.

Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que le conseiller Joe Breau participe au 28° Colloque de Les Arts et la Ville et que
la municipalité défraie un montant de 75 § pour la participation d’un représentant
de la Société culturelle de la Vallée de Memramcook. Adoptée a 'unanimité.

b) Plan stratégique 2015-2020

Le directeur général fait une présentation sommative du plan stratégique proposé
incluant les différents axes de développement qui ont été établis pour guider le
conseil dans leur prise de décisions pour leur planification a long terme. Un plan
opérationnel a également été élaboré pour permettre la mise en ceuvre du plan.
Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que le conseil accepte le Plan stratégique et communautaire 2015-2020 de la
municipalité de Memramcook. Adoptée a Punanimité.

Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que le conseil accepte le plan opérationnel et de mise en ceuvre 2015-2020 du
Plan stratégique et communautaire 2015-2020 de la municipalité de
Memramcook. Adoptée a Punanimité.

Pro-Jeunesse — nomination d’un(e) teprésentant(e)

Proposé par Raoul Boudreau

Appuyé de Victor LeBlanc

Que le conseil nomme Karine Lavoie, agente de communication et
programmation, comme représentante du Village de Memramcook au conseil
d’administration de Pro-Jeunesse. Anne Caissie demeure la représentante
citoyenne de Memramcook. Adoptée a Punanimité.
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d) Super encan des Amis(es) des Aigles Inc.

Proposé par Victor LeBlanc

Appuyé de Joe Breau

Que la municipalité fasse un don de deux heures de glace a laréna
Eugene (Gene) LeBlanc pour le Super encan des Amis(es) des Aigles Inc.
Adoptée a Punanimité.

Proposé par Brian Cormier

Appuyé de Joe Breau

Que la municipalité réserve une table de 10 places au cout de 225 § pour le Super
encan des Amis(es) des Aigles Inc. Adoptée a Punanimité.

Carnaval — danse avec Scott et Gerald Delhunty et Simply Blue

Le directeur général explique que durant le carnaval d’hiver 2015, une danse fut
organisée a I'école Abbey-Landty (le samedi 21 février). Les groupes musicaux
Scott et Gerald Delhunty et Simply Blue furent les musiciens embauchés pour la
soirée. L’Association des pompiers volontaires de Memramcook s’est occupée du
service de bar et a bénéficié du profit des ventes. Suite alévenement, le
promoteur demanda de rencontrer le directeur général. Lors de la rencontre, le
promoteur partagea a monsieur Leger que la soirée ne fut pas tres achalandée et
qu’l a personnellement subit une perte financiere d’environ 1 727 §. Il demanda
si la municipalit¢ pourrait Paider a éponger ce déficit. L’administration
recommande de ne pas absorber la perte encourue considérant plusieurs facteurs
tels quidentifiés dans le mémorandum soumis au conseil. Certains membres du
conseil souhaitent rembourser monsieur Cormier tel que demandé, tandis que
d’autres appuient la recommandation de ’'administration. Le maire souleve que si
le conseil décide de rembourser un organisateur d’événement qui a subit une
perte, pourquoi ne pas vérifier auprés d’autres qui auraient pu subir le méme sort.
Apres discussion, il est suggéré de vérfier aupres d’autres organismes et groupes
qui ont organisé des activités dans le cadre du carnaval et qui auraient subi une
perte financiere. Une fois ces informations recueillies, ce dossier sera reporté a
une prochaine réunion pour décision.

10. Questions différées antérieurement
Aucune.

11. Pétition, requéte et/ou délégation
Aucune.
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12. Levée de la réunion
Il est proposé par le conseiller Raoul Boudreau de lever la réunion et la séance est

levée a 21 h 51.

Donald O. LeBlanc
Maire

\ . ﬁ
Mea#tjue Bdurque Zj

Secrétaire municipale

Période de questions
Aucune question du public.



