T

Memramcook

notre belle vallée

POLITIQUE EN MATIERE
D’ALLAITEMENT MATERNEL

P19

Village de Memramcook
540, rue Centrale Street, Memramcook, NB E4K 356 « t 506.758.4078 « f 506.758.4079 village@memramcook.com « www.memramcook.com




1. MISE EN SITUATION

2. OBJECTIFS

3. ENONCES DE RECONNAISSANCE

4. PRINCIPES

5. ENGAGEMENT DU VILLAGE DE MEMRAMCOOK




1. Mise en situation

Par le biais de cette politique, la municipalité souhaite établir des normes équitables et de
répondre adéquatement aux besoins de respecter les droits en matiére d’allaitement maternel
dans les installations et espaces publiques du Village de Memramcook.

2. Objectifs
Cette politique a comme principal objectif d’assurer le respect des droits de la femme en
matiére de l'allaitement maternel protégé par la Charte canadienne des droits et libertés et

d’offrir un appui aux méres allaitantes en mettant a leur disposition un endroit intime (qui
n’est pas une salle de bain) ou allaiter.

3. Enoncés de reconnaissance
Le Village de Memramcook reconnait que :

e le droit a lallaitement maternel n’importe ol et n’importe quand est protégé par la
Charte canadienne des droits et libertés;

o [lallaitement maternel est la meilleure fagon de fournir aux nourrissons et aux jeunes
enfants ce qu’il y a de mieux pour se développer sainement;

e lallaitement au sein exclusif pendant les six premiers mois de la vie associé 3 une
alimentation de complément appropriée jusqu’a I'dge d’au moins deux ans offre le
maximum de bienfaits pour la santé de la mére et du bébé.

4. Principes
Par conséquent, le Village de Memramcook :

e encourage les méres a allaiter ol et quand bon leur semble sur le territoire de la
municipalité;

e offre un appui concret aux méres allaitantes qui peuvent se faire critiquer parce qu’elles
ont allaité dans un endroit public sur le territoire de la municipalité.



5. Engagements du Village de Memramcook
Le Village de Memramcook s’engage & :

e montrer ouvertement leur appui en installant des affiches « Amis de lallaitement
maternel » dans les installations municipales;

e fournir aux meéres un endroit intime (qui n’est pas une salle de bain) dans les
installations municipales pour allaiter leur bébé, si elles le demandent;

e offrir aux employées allaitantes suffisamment de pauses et un endroit intime (qui n’est
pas une salle de bain) pour allaiter leur bébé ou exprimer leur lait;

* fait savoir a tout le personnel municipal que le droit des femmes allaitantes est protégé
par la Charte canadienne des droits et libertés;

e publier sur le site web du Village la liste des services communautaires offerts dans la
région qui appuient I'allaitement maternel.
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